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I GENERELT OM L@NNSOPPGI@BRET 2023

Lennsoppgjeret i 2023 var et mellomoppgjgr. 2023 er det andre aret i avtaleperioden 2022-
2024. At Ipnnsoppgjaret giennomfgres som et mellomoppgjer betyr at forhandlingene skjer
mellom NHO og LO/YS pa vegne av samtlige landsforeninger og forbund.

For NHO var det en mélsetning 3 sikre et Ignnsoppgjer som sikrer arbeidsplasser og ikke
bidrar til hgy inflasjon.

NHO har om lag 130 overenskomster med LO og om lag 50 overenskomster med

YS som er omfattet av mellomoppgjgret. | tillegg kommer et mindre antall
overenskomster med frittstaende forbund.

Etter at forhandlinger som ble gjennomfgrt i tidsrommet 27. til 30. mars fgrte ikke frem,
gikk arets mellomoppgjer til mekling og endte med streik i tidsrommet 17. til 20. april.

Partene avsluttet streiken etter enighet om fglgende anslag pa arslgnnsvekst/norm:
- Overheng 1,4%
Generelle tiliegg 2,1%
- Lgnnsglidning 1,7%
= Ramme 5,2%

Den fremforhandlede gkonomiske rammen for oppgigret pa 5,2% er ikke bindende for den
enkelte bedrift, men er et anslag over forventet Ignnsvekst pa makroplan.

Partene forutsetter at den samlede lgnnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal veere
normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og for hele
arbeidsmarkedet for gvrig.

I REGULERING AV MINSTEL@NNSSATSER FRA 1. FEBRUAR 2023

Logistikkoverenskomsten (tidl. Speditgroverenskomsten samt Havne- og
terminaloverenskomsten) er blant de tariffavtaler som har bestemmelse om Ignnsgaranti,
som innebzerer at tariffavtalenes minstelgnnssatser til avtalte tider reguleres i trad med et
avtalt statistikkgrunnlag.

For Logistikkoverenskomsten ble minstelpnnssatsene hevet med kr. 3,64 fra 1. februar
2023,

@vrige satser i overenskomsten reguleres fra samme dato i henhold til tidligere praksis.
Vi gj@r oppmerksom pa at gkningen av minstelgnnssatsene ikke er et tillegg som alle har

krav pa. Denne reguleringen far ingen virkning for arbeidstagere som etter satshevingen
ligger pa eller over de nye minstelgnnssatsene.



LONNSREGULERING PER 21. APRIL 2023

Logistikkoverenskomsten
For tariffomradet Logistikkoverenskomsten gis det i 2023 et generelt tillegg pé kr. 7,50 per
time fra 21. april.

Lennsforhgyelsene gjgres ikke gjeldende for ansatte som har sluttet fgr vedtagelsen, dvs.
26. april 2023. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av skift- og overtidstillegg med
videre for arbeid utfgrt i perioden 21. april til 26. april.

Speditgroverenskomsten og Havne- og terminaloverenskomsten ble slatt sammen til en
overenskomst som far navnet "Logistikk-, havn- og speditgroverenskomsten” med virkning
fra 1. oktober 2022.

Overenskomst for Transportselskaper i Norge

For tariffomradet Overenskomst for Transportselskaper i Norge gis et generelt tillegg pa til
sammen kr. 10,50 per time {generelt tillegg kr. 7,50 per time og et lavlpnnstillegg kr. 3,00
per time) fra 21. april 2023.

Lennsforhgyelsene for Overenskomst for Transportselskaper i Norge gjgres ikke gjeldende
for ansatte som har sluttet f@r vedtagelsen, dvs. 26. april 2023. Det foretas ikke omregning
og etterbetaling av skift- og overtidstillegg med videre for arbeid utfgrt i perioden 21. april

til 26. april.

Bestemmelsene om Langtransport (& 8), med betaling for aktiv og passiv tid, opphgrte med
virkning fra 1. juli 2022. § 7 Minstelgnnsbestemmelser for godstransport regulerer med
virkning fra 1. juli 2022 Ignnsvilkér for bade naertransport og langtransport.

v FUNKSIONZRER

Funksjonaeravtalene i NHO—-omradet er alle basert pa individuell Isnnsfastsettelse med
adgang til a etablere lpnnssystemer som kan brukes aktivt for a tiltrekke, utvikle og
beholdedyktige medarbeidere.

Av funksjonzeroverenskomstene er det bare Standardoverenskomsten (LO/Handel og
Kontor) som har garantilgnnssatser.

For Standardoverenskomstens omrade gis det et generelt tillegg pa kr. 7,50 per time med
virkning fra 21. april 2023,

Standardoverenskomstens garantilgnnssatser reguleres i 2023 i trdd med Ignnsutviklingen
siste ar. Merk at minstelgnnssatsene skal heves med virkning fra 1. april 2023.

Hevingen av minstelgnnssatsene i Standardoverenskomsten far ikke virkning for
arbeidstakere som etter reguleringen har utgéende personlig Ignn som ligger pa eller over
de nye minstelgnnssatsene.



! Funksjonzeroverenskomstens (YS/NEGOTIA/PARAT/YTF) skal alle eventuelle tillegg
forhandles lokait.

Vi LOKALE FORHANDLINGER 2023
Det skal i tillegg til de sentrale forhandlinger gjennomfgres lokale forhandlinger ved en

rekke tariffomrader. Bade Logistikkoverenskomsten, Overenskomst for transportseiskaper
og funksjonaeravtalene fastsetter lokal forhandlingsrett.

Forhandlingene, som skal vaere reelle, skal giennomfgres ut ifra den enkelte bedrifts
gkonomiske virkelighet etter en samlet vurdering av fglgende kriterier:

e bedriftens gkonomi
produktivitetsutvikling

* fremtidsutsikter

e konkurranseevne

e Ipnnsomhet

= den alminnelige Ignnsutvikiing i landtransporten.

NB: De to siste kriteriene som er listet opp ovenfor kommer ikke til anvendeise ved
vurdering for sjafgrer og funksjonaerer.

For bedriftene foreligger det ingen plikt for bedriften til 3 gi noe tillegg i de lokale
forhandlinger. Dersom en vurdering basert pd de ovennevnte kriteriene viser at det ikke er
grunnlag for a gi noen tillegg, har bedriften anledning til 3 avsta fra a gi lokale tillegg.

Hvis bedriftens gkonomiske situasjon, lIennsomhet eller fremtidsutsikter er anstrengt kan
det vaere fullt forsvarlig a ikke gi noen lokale tillegg. De lokale forhandlinger skal
giennomfgres pa ordinaer mate selv om det ikke er grunnlag for 3 gi lokale tillegg.

Unntaksvis kan det vaere bedrifter som gar sdpass godt at det kan vaere forsvarlig 3 gi lokale
tillegg som er hgyere enn den forutsatte rammen.

NHO Logistikk og Transport minner om at den kostnadseffekt som reguleringen av
minstelgnnssatser per 1. februar 2023 ("februarreguieringen") for bedrifter som er bundet
av Logistikkoverenskomsten har hatt i den enkelte bedrift ma tas med i beregningene nér
lokale forhandlinger skal gjiennomfgres — dette inngdr som en del av den sdkalte
"lgnnsglidningen".

Hvis det ikke oppnas enighet i de lokale Ignnsforhandlinger, fastsetter bedriften et
sluttresultat og gjennomfgrer deretter resultatet.

Med vennlig hilsen
NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

Thor Chr. Hansteen
Advokat MNA



Vedlegg 1

FEBRUARREGULERING 2023 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

TARIFFAVTALENES REGULERTE L@NNSSATSER GIELDENDE FRA 1. FEBRUAR 2023

I Logistikkoverenskomsten

For perioden 1. februar til 21. april 2023 er satsene | overenskomsten:

§ 1 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)

a) Voksne arbeidere over 18 ar
Begynnerlgnn: kr. 234,87 — kr. 8.807,63 per uke
Etter 5 ar: kr. 236,64 — kr. 8.874,00 per uke
Arbeidende formenn: kr. 260,30 — kr. 9.761,40 per uke

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen” etter 5 ar”,

b} Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 &r kr. 164,41 per time
Mellom 17 og 18 ar kr. 187,90 per time

Denne reguleringen av minstelgnnssatser far ikke virkning for arbeidstakere som ligger pa
eller over de nye satsene.



Vedlegg 2

LONNSOPPGI@RET 2023 - NHO LOGISTIKK OG TRANSPORT

TARIFFAVTALENES REGULERTE LGNNSSATSER GJELDENDE FRA 21. APRIL 2022

I
"
]
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d)

Logistikkoverenskomsten

Overenskomst for transportselskaper (sjafgrer godstransport)
Standardoverenskomsten

@vrige overenskomster

Logistikkoverenskomsten

Med virkning fra 21. april 2023 er satsene i overenskomsten:

§ 1 Lgnnsbestemmelser
Minstelgnn / Garantilgnn (37,5 timers uke)

Vokshe arbeidere over 18 ar

Begynnerlgnn: kr. 242,37 —kr. 9.088,88 per uke
Etter 5 ar kr. 244,14 —kr. 9.155,25 per uke
Arbeidende formenn: kr. 268,55 —kr. 10.070,78 per uke

* Minstelgnnssatsen for arbeidende formenn / baser skal ligge 10 % over
minstelgnnssatsen” etter 5 ar”.

Unge arbeidere
Mellom 16 og 17 ar kr. 169,66 per time
Mellom 17 og 18 &r kr. 193,90 per time

Overenskomst for transportselskaper (sjafgrer godstransport)

Tariffomradet omfatter tariffavtaler mellom NHO Logistikk og Transport og
Fellesforbundet / Yrkestrafikkforbundet.

§ 7.1 Minstelannsbestemmelser for godstransport

Bestemmelsene nedenfor gjelder bade for kjgring som begynner ved og er planlagt
avsluttet ved stasjoneringsstedet og som er uten gvernatting, samt kjgring med
planlagt overnatting og der den daglige arbeidstid ikke alltid kan begynne og slutter
ved stasjoneringsstedet.

Fra 21. april 2023:

Per maned (163 timer) | Per time/37,5 t/uke
0-3ar kr. 33.741,00 kr. 207,00
3-6ar kr. 34.067,00 kr. 209,00
6ar+ kr. 34.393,00 kr. 211,00




§ 9.1.1.Verkstedarbeidere
Satser fra 21. april 2023

Satser fra 21. april 2023

Ansiennitet Manedslgnn

Begynnerlgnn kr. 33.493,24
Etter 2 &r kr. 33.683,95
Etter 4 &r kr. 33.936,60
Etter 6 &r kr. 34.075,15
Etter 8 ar kr. 34.533,18
Etter 10 ar kr. 34.828,21

§ 9.1.3.Vaskere
Satser fra 21. april 2023

Ansiennitet Manedslgnn

Begynnerlgnn kr. 32.937,41
Etter 1 ar kr.33.296,01
Etter 2ar kr. 33.450,86
Etter 10 ar kr. 33.894,22

Ansiennitet Manedslgnn

Under 18 ar kr. 29.250,35
0-2ar kr. 31.890,95
2-4ar kr. 32.308,23
Over 4 ar kr. 32.678,24

T Ma3nedslgnn uten | Manedslgnn med
Ansiennitet
fagbrev fagbrev
Begynnerlgnn kr. 34.176,21 kr. 35.969,21
Etter 2 ar kr. 34.362,03 kr. 36.155,03
Etter 4 &r kr. 34.621,20 kr. 36.414,20
Etter 6 ar kr. 34.904,82 kr. 36.697,82
Etter 8 ar kr. 35.315,58 kr. 37.108,58
Etter 10 ar kr. 35.778,50 kr. 37.571,50
§ 9.1.2.Hjelpearbeidere

§ 9.1.4.Renholdspersonell innvendig renhold (kontor, bygg, etc.)
Satser fra 21. april 2023




m Standardoverenskomsten
Etter drets justering i Standardoverenskomstens garantilgnnssatser er det fglgende satser
som gjelder med virkning fra 1. april 2023:

Lanns-
gruppe

STILLINGENS INNHOLD OG KRAV TIL
KOMPETANSE

| Ansiennitet:

0ar

Ansiennitet:
1ar

Ansiennitet;
4 ar

1

Arbeidsoppgavene er rutinepreget og styrt
av klare regler.

Under 18 ar:
26.154,-
Over 18 ar:
30.486,-

Arbeidsoppgavene er stort sett gitt gjennom
opptrukne rammer, egne vurderinger
forekommer.

Kunnskapskrav:

- Inntil tredrig videregdende skole

32.650,-

33,961,-

36.567,-

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som
gruppe 2, og der medarbeideren har
relevant fagbrev for stillingen

34.258,-

35.567,-

38.175,-

Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt
giennom fastlagte retningslinjer/etablert
praksis, selvstendige vurderinger er
ngdvendige.

Kunnskapskrav:

- Yrkesrelevant fagbrev

- Inntil to drs spesial-/hgyskole-/
Universitetsutdanning

34.506,-

35.843,-

38.773,-

3-1

Arbeidsoppgave og kompetansekrav som
gruppe 3, og der medarbeideren har
relevant fagbrev for stillingen

36.114,-

37.453,-

40.382,-

Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i gitte
mal og resultater, selvstendige vurderinger
ag problemlgsninger er ngdvendige.

Kunnskapskrav:
- Inntil tre Grs hayskole-/
universitetsutdanning

36.527,-

37.805,-

40.867,-

Ledende stillinger og stillinger som krever
spesialkompetanse m.v.

Hvis en medarbeider har lavere lgnn enn det som fremgar av satsene under, ma lgnnen

reguleres opp til den aktuelle satsen.




Fra 21. april 2023 reguleres lgnningene i Standardoverenskomstens gruppe 1, under 18 ar,

og over 18 dr, som falger:
Lenns- | STILLINGENS INNHOLD OG KRAV TIL Ansiennitet: Ansiennitet: | Ansiennitet:
gruppe | KOMPETANSE 0ar 1ar 43ar
1 Arbeidsoppgavene er rutinepreget og styrt | Under 18 ar:
av klare regler. 26.391,-
Over 18 ar:
30.561,-

IV @VRIGE OVERENSKOMSTER SOM GJELDER FOR BEDRIFTER TILKNYTTET NHO
LOGISTIKK OG TRANSPORT:

For fglgende overenskomster gis et generelt I@nnstillegg pa 7,50 kroner per time:

LKAB-overenskomsten

LKAB Jernbaneoverenskomst
LKAB MTAS Lokomotivfgrere
Industrioverenskomsten
Oljeoverenskomsten
Luftfartsoverenskomsten
Flyoverenskomsten

Overenskomster nevnt nedenfor skal ha et ytterligere tillegg pa 3,00 kroner per time - totalt

10,50 kr

oner per time:

®  Service- og vedlikeholdsoverenskomsten




